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1.Общие положения.
 
Настоящее Положение определяет правовые и организационные основы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы.
Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы. 

Настоящее Положение принято на общем собрании трудового коллектива МБОУ СОШ им. П. А. Столыпина Никольского района Пензенской области.
Стимулирующие выплаты осуществляются за качественную и эффективную работу всем педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, в том числе совместителям, на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы. 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
Стимулирующие выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев деятельности каждого работника общеобразовательного учреждения. 
       В данном Положении  отражены критерии и показатели качества и результативности труда педагогических работников и административно-хозяйственного персонала образовательного учреждения, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки.
В данное   положение   могут   вноситься   дополнения   и   изменения   связанные   с производственной необходимостью и (или) изменением в законодательстве.
I. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

      Надбавки стимулируют педагогического работника к более качественному, эффективному, результативному  труду. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов, за каждое мероприятие. Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. 
        Накопление первичных данных для расчета показателей  ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.
Оценку выполнения педагогическими работниками критериев и распределение выплат стимулирующего характера педагогическим работникам МБОУ СОШ  им. П. А. .Столыпина осуществляет рабочая группа, созданная для этих целей на общем собрании коллектива и утверждённая приказом общеобразовательного учреждения. 

В состав рабочей группы входят:

4 педагогических работника школы, которые избираются на общем собрании коллектива;

Председатель профсоюзной организации школы;

Рабочая группа избирается сроком на 1 год.

Каждый работник общеобразовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую группу оценочный лист о работе по выполнению критериев за соответствующий период ежеквартально.

Оценочный лист должен содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев. 

В случае установления рабочей группой существенных нарушений представленные результаты возвращаются работнику  для исправления и доработки. Работнику, не предоставившему оценочный лист, баллы не начисляются.
Результаты оценки оформляются итоговым табелем. Результаты оценки заносятся в протокол  показателей результативности и эффективности работы работников общеобразовательного учреждения на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период ежеквартально. 

Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей группы, номера и даты. В случае запроса работника о выдаче копии протокола, ему выдается копия , заверенная подписью руководителя общеобразовательного учреждения и печатью.

После получения протокола рабочей группы руководитель общеобразовательного учреждения издает приказ о выплате стимулирующих  выплат за результативность и эффективность работы педагогическим работникам учреждения за соответствующий период и передает его с приложением оригиналов протокола в бухгалтерию для начисления выплат. Выплаты производятся ежемесячно.
    Стимулирующие выплаты работнику могут быть снижены или отменены по согласованию с Педагогическим советом школы директором школы в случаях:

 - совершения работником дисциплинарного поступка, повлекшего за собой негативные последствия в учебно-воспитательном процессе;

 -   халатного отношения к своим должностным обязанностям в период получения стимулирующих выплат;

 -   других обоснованных действий или бездействий в рамках своих компетенций работником, мешающих функционированию деятельности школы.

II. Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат.
1. Результативность деятельности учителя по формированию предметных знаний и компетенций
	Показатели
	Оценка в баллах
	Примечание

	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими учащимися

Количество слабоуспевающих учащихся, с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа
	2 б
	1 занятие

	Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися
Количество хорошо успевающих учащихся, с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа
	2 б
	1 занятие


2.  Проектная деятельность учащихся (групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты и др.)
	Количество (чел.) учащихся, команд участников

	Уровни 
	Оценка в баллах

	
	Очное участие 
	Заочное участие

	Школьный уровень
	5
	-

	Районный уровень
	10
	5

	Областной уровень
	20
	10

	Общероссийский уровень
	40
	20

	Международный уровень
	80
	40

	Количество (чел.) учащихся, команд победителей 

	Школьный уровень
	10
	-

	Районный уровень
	20
	10

	Областной уровень
	40
	20

	Общероссийский уровень
	80
	40

	Международный уровень
	160
	80


3. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями учащихся

	Показатели
	Оценка в баллах

	Родительский всеобуч, родительский лекторий  и т. п.

Школьный уровень
	5 б

	Районный уровень
	10 б


4. Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.

	Показатели
	Оценка в баллах
	Примечание

	Количество (чел.) учащихся, команд – участников научно-практических конференций, конкурсов, выпуск школьных газет, творческих смотров, игр, соревнований (не считать физкультуру и ОБЖ), выставок, конкурсов, рекомендованных Мин. Образования и Правительством Пензенской области
	Очное участие           Заочное участие
	За каждого участника (команду)

	- школьных 
	1 б. 
	-
	

	- муниципальных
	2 б. 
	1 б
	

	- областных
	5 б. 
	2 б
	

	- всероссийских
	10 б. 
	5 б
	

	- международных
	20 б. 
	20 б
	

	Количество (чел.) обучающихся, команд – победителей (I,II,III место) научно-практических конференций, конкурсов, проектов, творческих смотров, игр, соревнований, выставок, конкурсов, рекомендованных Мин. Образования  и Правительством  Пензенской области
	Очное участие
	Заочное участие
	За каждого победителя (команду)



	- школьных 
	2 б. 
	-
	


	- районных/городских
	10 б
	5 б
	

	- областных
	20 б
	10 б
	

	- всероссийских
	40 б
	20 б 
	

	- международных
	80 б
	30 б
	

	
	
	
	

	Конкурсы «Кенгуру», «Медвежонок», «Инфознайка» и т.п.
	Участие
	Победители
	

	- школьных 
	по 1б.  
	по 1 б.
	

	- районных/городских
	по 2 б.  
	по 2 б.
	

	- областных
	по 3 б.  
	по 5 б.
	

	- всероссийских
	 по 4 б.  
	 по 10 б.
	

	- международных
	 по 5 б.   
	 по 20 б
	

	
	
	
	

	Дистанционные интернет-конкурсы
	-
	по 2 б
	


5. Результативность  методической и инновационной деятельности учителя
	Презентация собственной педагогической деятельности

 Участие и победа (I,II,III место)  педагога в профессиональных конкурсах разных уровней:

-Учитель года

-Педагогический олимп

-Педагогическая инициатива

-Лучший классный руководитель
-Лучший учитель и т.п.

- школьных

- муниципальных

- областных

- всероссийских

Участие в некоммерческих интернет  - конкурсах, рекомендованных Министерством образования Пензенской области, Министерством просвещения РФ:

- муниципальных

-областных

-всероссийских

Инновационное творчество учителя

Ведение электронных журналов, дневников

Обобщение собственного педагогического опыта

Количество публикаций материалов учителя в методических сборниках, научных, профессиональных и педагогических изданиях:

- областных

- всероссийских

- международных
Популяризация собственного педагогического опыта
Проведение открытых уроков, мастер – классов, семинаров, педсоветов, конференций, мероприятий,  

- школьных
- муниципальных
- областных
- всероссийских
- международных 
выступления с обобщением собственного педагогического опыта ( доклад, презентация и т.п)
- школьный уровень
- муниципальный уровень
- областной уровень
- всероссийский уровень
- международный уровень 

 Внеклассная деятельность по предмету

Участие в творческих мероприятиях, выставках (тематические недели и т. п.)

Деятельность по совершенствованию образовательного процесса
Деятельность в составе творческих групп, советов и т.п. по разработке программ, положений, проектов школы

 (подготовка к творческим конкурсам: «Успешная семья», «Защитник Отечества», «КВН», «Папа, мама, я – спортивная семья» и 

т.п.

Предоставление информации для школьного сайта, газеты, информационного стенда  и др. СМИ
Повышенная интенсивность труда в связи с увеличением объема работы по основной должности

Работа в экспертных комиссиях
по оценке олимпиад, научно-практических конференций
по проверке оценочных листов учителей

Деятельность по овладению и внедрению в педагогический процесс инновационных технологий

- Использование современных  ИКТ - технологий; регулярное (не менее 1 раза в неделю) проведение занятий с использованием ИКТ;  создание презентаций, использование Интернета; активное использование на уроках современного учебно-лабораторного, компьютерного, спортивного и др. оборудования.
	Участие 

 5 б.

 10 б.

 20 б.

 30 б.

 

 

2 б

5 б.

7 б.

10 б

10 б. за публикацию

20 б. за публикацию

30 б. за публикацию
 
5 б; 
школьных новогодних балов (елок) – 15 б.
20 б.
30 б.
50 б.
100 б.

3 б.
5 б.
15 б.
25 б.
50 б.

3б

5 б.
за каждое участие        

1 б 

за публикацию   
3 б

5 б     
2б
5 б     
	Результат

10 б.
20 б.
30 б.
40 б.

5 б.

10 б.

15 б
Участие
1б
3б

6б

15б

50б
	


6. Результативность воспитательной деятельности
	Показатели 
	Оценка в баллах
	Примечание

	Поездки, экскурсии:
- в пределах района

                    области

- за пределы области 
	5 б. 
10 б.

20 б
	

	Походы: однодневные

                двухдневные 
	5 б.

10 б.
	

	Сельские мероприятия 

Районные мероприятия
	Участие педагога – 3 б.;

            с учащимися – 5 б.
	Дети, не занятые в доп. образ. 

	Работа с музыкальной аппаратурой
	5 б за мероприятие
	

	Новые формы работы с обучающимися по воспитанию патриотизма (Юнармия, волонтерское движение), школьного самоуправления
Разовая деятельность

Систематическая работа 
	1 б

5 б 
	

	Систематическая работа с семьями, находящимися в социально опасном положении. (справки, акты обследования семей).
Посещение семей (запись в журнале)

Рейды (запись в журнале)
	2 б.
3 б.
	


7.Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы

	Показатели 
	Оценка в баллах
	Примечание

	Разработка и внедрение авторских программ, методик, материалов, прошедших экспертизу и допущенных на региональном и федеральном уровнях
	50 б.
	


8. Организация физкультурно - оздоровительной и спортивной работы

	Показатели 
	Оценка в баллах
	Примечание

	Участие учащихся в спортивных соревнованиях и спортивных конкурсах разного уровня

Количество (чел.) учащихся, команд –участников
	
	За каждого участника (команду)
(выходной день)

	- районных/городских
	по 1 б.
	

	- областных
	по 2 б.
	

	- всероссийских
	по 3 б.
	

	- международных
	по 5 б.
	

	Результативность учащихся в спортивных конкурсах и соревнованиях разных уровней

Количество (чел.) обучающихся, команд – победителей (I,II,III место)
	
	За каждого победителя (команду)



	- муниципальных
	по 3 б.
	

	- областных
	по 5 б.
	

	- всероссийских
	по 10 б.
	

	- международных
	по 15 б.
	


9. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея)

	Показатели 
	Оценка в баллах
	Примечание

	Компетентность педагога и его участие в жизни школы

- благоустройство территории школы (цветник, территория школы, участок)
	7 б.
	

	- внутреннее оформление школы
	3 б. 
	


10. Доля выпускников 11 классов, продолживших получение образования в образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории Пензенской области
	Доля в процентах 
	Оценка в баллах
	Примечание 

	60%
	5
	Один раз в год в сентябре

	70%
	7
	

	80%-90%
	10
	

	100%
	15
	


 11. Выполнение нормативов ГТО работниками МБОУ СОШ им. П.А. Столыпина
	Знак ГТО
	Оценка в баллах
	Примечание 

	«золотой»
	20
	

	«серебряный»
	15
	

	«бронзовый»
	10
	

	участие
	5
	


III. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала.
Выполняющим обязанности заместителя директора по УВР и ВР
	 № 

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах

	1
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления). 
	Своевременная и качественная работа общественных органов

	5б

	2
	Обеспечение основной деятельности ОУ
	Выполнение плана работы школы, отсутствие срывов образовательного процесса

	Нарушение минус 5б

	3
	Качественная организация предметных недель, олимпиад, конкурсов:

- школьного уровня 
-районного уровня;

-областного уровня
	Высокая оценка коллег, учащихся, родителей, вышестоящих организаций
Решение Управляющего Совета школы, справки.

	3б

7б

10б

	4
	Высокий уровень организации и проведения мероприятий (конкурсов, фестивалей, конференций, соревнований, Дней здоровья и т.д.):

- на школьном уровне

-на районном уровне       
	Высокая оценка коллег, учащихся, родителей, вышестоящих организаций

Решение Управляющего Совета школы, справки.

	5б

10б

	5
	Высокий уровень  организации  контроля за учебной деятельностью обучающихся (состояние дисциплины, посещаемость, дежурство по школе)
	Снижение пропусков уроков учащимися без уважительной причины, положительная динамика в снижении нарушений школьной дисциплины.(%)
	До25%-2б
До 50%-3б

70% и выше-8б

	6
	Организация участия в конкурсах, соревнованиях, нацеленных на повышения имиджа школы в социуме.
	Количество участий в конкурсах
-районных

-областных

-всероссийских

-международных
Количество призовых мест

                         -районных

-областных

-всероссийских

-международных


	3б

7б

10б

15б

7б

15б

20б

25б

	7
	Высокий уровень организации воспитательной работы  с детьми «группы риска» (отсутствие среди обучающихся школы правонарушителей, снижение количества учащихся, состоящих на учёте в ПДН).
	Доля снижения учащихся совершивших административные поступки, количество учащихся стоящих на внутришкольном контроле и на учете в ПДН.(%)
	До25%-3б

До 50%-5б

70% и выше-10б

	8
	Работа по написанию учебных программ, курсов, пособий.
	Наличие программ, курсов, пособий
	10б

	9
	Организация работы с семьями находящимися в опасном положении.
	Систематическая работа с семьями находящимися  в опасном положении, справки, акты обследования семей.
	5б


	10
	Сохранение контингента учащихся.
	Доля обучающихся перешедших по окончании 9 класса в 10 класс в процентном соотношении к общему количеству 9-классников.
	90-100%-3б
80-89%-2б

70-79%-1б


	11
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	Отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций в педагогическом коллективе
	3б

	12
	Организация досуга учащихся
	Достаточное количество и качественная работа кружков, секций, студий

Доля учащихся посещающих объединения дополнительного образования (%)
	3б

90-100%-3б

70-89%-2б

Менее 50% минус 1б

	13
	Несвоевременность представления  информационных и отчетных документов в вышестоящие организации.  
	Замечания из вышестоящей организации
	Минус 5б

	14
	Некачественное ведение документации
	Замечания по результатам проверки
	Минус 5б

	15
	Дополнительные работы непредусмотренные должностной инструкцией
	
	5б


Библиотекарь

	 № 

п/п
	Показатель
	Расчет показателя
	Оценка в баллах

	1
	Высокая читательская активность обучающихся.
	Доля учащихся, регулярно читающих художественную литературу (%)
	90-100% - 3 б.

70-89% - 2 б.

60-69% - 1б

	2
	Систематическая пропаганда чтения или формы культурного досуга.
	Систематическая и качественная подготовка и проведение внеклассных библиотечных мероприятий.
	За каждое 5 б.

	3
	Активное участие в общешкольных и районных мероприятиях.

 
	Количество участий в мероприятиях:

- школьных

- районных

- областных
	За каждое

- школьные – 3 б.

- районные – 7 б.

- областные – 15 б.

	4
	Организация и проведение тематических выставок и мероприятий для педагогов и учащихся.
	Высокий уровень организации и проведения тематических выставок и мероприятий для педагогов и учащихся.
	За каждую 5 б.

	5
	Нарушение исполнительской дисциплины
	Наличие замечаний по ведению школьной документации, несвоевременная сдача отчётов
	Минус  5 б

	6
	Не выполнение  общешкольного плана мероприятий, плана городских, районных мероприятий
	Отсутствие участия в  общешкольных, городских и районных мероприятий

	Минус 5 б

	7
	Организация подписки на печатные издания
	Организация индивидуальной и коллективной подписки на периодические издания СМИ
	50% - 1 б.

75% - 2 б.

100% - 3 б.

	8.
	Дополнительный критерий.
	Дополнительные работы не предусмотренные должностной инструкцией.
	5-10б.


Хозяйственному  персоналу стимулирование выплачиваются в виде единовременных выплат:

- выполняющему обязанности секретаря школы за обеспечение высокого качества отдельных заданий и работы, образцовое содержание школьной документации;

- выполняющему заместителю директора по АХЧ за обеспечение сохранности оборудования и школьного имущества, за оперативное решение проблем обеспечения образовательного учреждения инвентарём и оборудованием; за образцовое выполнение работ, связанных с организацией и проведением ремонта; за обеспечение высокого качества отдельных заданий и работы, не входящих в круг основных обязанностей, за содержание участка в образцовом состоянии;

Единовременные выплаты работникам школы осуществляется на основании приказа директора, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
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